
Celem spotkania było:
przedstawienie propozycji materiałów informacyjnych dla nowych
pracowników, 
uzgodnienie priorytetów Planu Działania HRS4R na kolejne miesiące,
dyskusja na temat działań służących promocji zasad EKN i założeń polityki
OTM-R w UJ. 

Członkowie Zespołu dokonali szczegółowej analizy Kompendium dla
nowego pracownika. 
Podsumowano zrealizowane dotychczas działania w obszarze
informacyjnym (utworzenie strony internetowej HRS4R) oraz
rekrutacyjnym (formalizacja i aktualizacja założeń Polityki OTMR).
Ustalono, że priorytetem dla Zespołu na rok 2022/2023 będzie
opracowanie rekomendacji dotyczących programu wparcia rozwoju
naukowców, w szczególności naukowców na początkowym etapie
rozwoju ścieżki zawodowej. 
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