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Celem spotkania byto okreslenie kryteriow kwalifikacyjnych dla

pracownikow w grupie badawczo-dydaktyczne;j.

e Podczas spotkania przedstawiono nowych cztonkéw Zespotu, ktorym
przyblizono zadania i dotychczasowe dziatania Zespotu.

e Uczestnicy spotkania zapoznali sie z przyktadowymi Sciezkami karier
The League of European Research Universities w takich krajach jak:
Wielka Brytania, Wiochy i Findlandia.

e Cztonkowie Zespotu analizowali propozycje kryteriow kwalifikacyjnych

w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych:
o omowiono kryteria formalne zgodne ze statutem UJ oraz dodatkowe kryteria
opracowane na podstawie wynikow badania ankietowego ws$rod Dziekandw UJ.
o zaproponowano rowniez kryteria takie jak: dziatalnos¢ badawcza, dziatalnosc
dydaktyczna, dziatalnosS¢ organizacyjna, odznaczenia, nagrody, wyrdznienia,
wspotpraca spoteczno-gospodarcza, mobilnos¢, kompetencje miekkie,
kompetencje zarzadcze.

e Docelowo ustalono stworzenie opisu kryteriow kwalifikacyjnych na
poszczegolne stanowiska w 3 grupach (badawczej, dydaktycznej,
badawczo-dydaktycznej), ktore beda uniwersalne dla wszystkich
stanowisk (R1-R4) w Uniwersytecie Jagiellonskim.
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