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e Podczas spotkania kontynuowano prace nad opisem Sciezek karier w grupie
badawczo- dydaktycznej. Zostaly zaktualizowane zapisy w obszarze
"dziatalnoS¢ organizacyjna", ktore sa proba podsumowania wszystkich
zgtoszonych przez Zespot HRS4R uwag do tego obszaru opisu aktywnosci.
Ponadto cztonkowie Zespotu zgtosili nastepujace propozycje zapisow:

o nalezy opracowac wstep - opis do kazdej Sciezki zawierajacy krotka
charakterystyke osoby w grupie badawczej - zakres obowiazkow,
wymiar czasu pracy przeznaczony na realizacje poszczegodlnych
CZynnosci;

o jako wzor do okresSlenia kryteriow na dane stanowisko mozna
wykorzystac zapisy zawarte w Zataczniku nr 1 do Uchwaty nr 4/X/2023
Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM z dnia 4 pazdziernika 2023 roku;

o kryteria powinny by¢ ogolnie sformutowane, uszczegodtowienie
kryteriow powinno byc¢ okreslone na poziomie wydziatow, poniewaz ze
wzgledu na podziat dyscyplin naukowych istnieje duza réznorodnosc¢
i trudno jest stworzy¢ podobne kryteria dla dwoch wydziatow.

e Plik roboczy z uwzglednionymi propozycjami zostat umieszczony w kanale

Teams Zespotu HRS4R =z prosba o dalsze prace i uzupetnienia

W wyznaczonym na spotkaniu terminie.
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