e Podczas spotkania omoéwiono struktury organizacyjne polskiego oddziatu
CoARA, w ramach ktorego zostato utworzonych 6 grup roboczych
zajmujacych sie m.in. sciezkami karier, skutecznoscia oceny, roznorodnoscia
zadan naukowcow, ewaluacja. Cztonkowie Zespotu oraz ich wspotpracownicy
zostali zaproszeni do wspotpracy w ramach grup.

e Zaprezentowano rowniez materiat filmowy promujacy naukowa Sciezke
kariery dr. hab. Sebastiana Glatta z Matopolskiego Centrum Biotechnologii
UJ.

e Ponadto przedstawiono koncepcje Sciezek karier na Uniwersytecie Jagiellonskim,

ktora uwzglednia uwagi zgtoszone przez Zespot Ars Docendi oraz Centrum

Transferu Technologii CITTRU. Dokument bedzie zawierat opis kluczowych

kryteriow w podziale na 4 profile (R1-R4) w trzech obszarach dziatalnosci

(badawczej, dydaktycznej, wspotpracy z otoczeniem).

o Dokument Sciezki rozwoju w Uniwersytecie Jagielloriskim, zostanie dedykowany dla
osob (NA) bedacych na etapie planowania/zmiany Sciezki kariery (dla osob wewnatrz
uczelni i spoza uczelni). Przewodnik stanowi¢ bedzie podstawe do zaprojektowania i
wdrozenia systemu wsparcia rozwoju naukowcow, w tym zbudowania kompleksowego,
,modutowego” programu rozwoju kompetencji oraz opracowania i formalnego
wdrozenia zasad i programéw mentoringowych dla mtodych pracownikow/early-stage
career researchers - takze w ramach Una Europa. Dokument stanowi zapowiedz prac
nad nowym systemem oceny NA zgodnie z reforma KE/CoARA (wprowadza nowe

podejscie do oceny kompetencji, buduje s$wiadomo$¢ nadchodzacych zmian
w systemie oceny, w tym znaczenia Citizen Science, Team Science, zasad 4I w U)).
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