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e Celem spotkania Zespotu byta dalsza analiza kryteriow kwalifikacyjnych
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych.

e Podczas spotkania cztonkowie Zespotu pracowali nad okresleniem katalogu
kryteriow kwalifikacyjnych dla grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych.
Ustalono, ze nalezy utworzy¢ mape elastycznych oczekiwan uniwersytetu
wobec naukowcow. Mapa ma petnic funkcje drogowskazu oczekiwan uczelni
i nie zawierac¢ wskaznikow numerycznych. Kompetencje miekkie nalezy
wydzieli¢ jako osobna grupe kryteriow i usystematyzowac kryteria wedtug
stanowisk w danej grupie pracownikow. Ustalono nastepujace zatozenia
dotyczace kryteriow:

o podejscie obiektywne i uniwersalne,
o stopniowanie i zachowanie ,,ciezkosci” kryterium w odniesieniu do stanowisk i grupy
pracowniczej,

o ujecie systemowe (awans pionowy oraz awans poziomy),
o uzupetnienie kryteriow przyktadami celem lepszego zobrazowania wymogu.

e Kolejnym etapem prac Zespotu bedzie zgtaszanie propozycji dotyczacych
kryteriow kwalifikacyjnych dla stanowisk w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w ujeciu 3 kategorii dziatalnosci: badawczej, dydaktycznej
i organizacyjnej.

e Cztonkowie Zespotu beda analizowac materiat roboczy zawierajacy:

o kryteria bazowe wynikajgce z Ustawy i Statutu UJ,
o kryteria dodatkowe/ pomocnicze, bedace wskazaniem do rozwazenia w drodze
postepowania awansowego (wyniki badania ankietowego - materiat od Dziekanow).
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