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e Celem spotkania byta kontynuacja prac nad opisem kryteriow
kwalifikacyjnych w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych,
stuzacych okresleniu Sciezek karier nauczycieli akademickich.

e Na poczatku spotkania przedstawione zostaty wstepne wyniki ankiety
Logo HR przeprowadzonej w maju br. wsrod pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych UJ. Ankieta pozwolita na
identyfikacje mocnych i stabych stron uczelni w 4 obszarach bedacyc
filarem EKN. Wnioski z ankiety wraz z lista dziatan rozwojowych, ktore
zaproponuje Zespot, zostana przedstawione Komitetowi Sterujgcemu
do zaopiniowania i akceptacji.

o W trakcie spotkania Zespo6t zaproponowat nastepujace kryteria dla
grupy badawczej w obszarach:
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dziatalnosci badawczej dziatalnosci dydaktycznej

osiagniecia naukowe jakosc i innowacyjnosc¢ ksztatcenia
aktywnos¢ w srodowisku naukowym zaangazowanie w rozwa0j dydaktyki
wspotpraca badawcza i mobilnos¢ zaangazowanie w rozwaoj kadry
pozyskiwanie funduszy na badania dydaktycznej

zaangazowanie w rozwoj kadry naukowej




