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e Celem spotkania byta dyskusja nad propozycja sciezki adaptaciji
nowego pracownika w UJ (propozycje wypracowane na spotkaniu
warsztatowym i podczas konsultacji) oraz przedstawienie propozycji
aktualizacji Planu Dziatan w ramach HRS4R (dziatan zaplanowanych
w perspektywie srednio i dltugookresowej).

e Uczestnicy spotkania dokonali szczegotowej analizy i weryfikacji listy
kontrolnej procesu adaptac;ji.

e Lista ta ma charakter rekomendacji, z ktorych beda mogli sie

skorzystac pracownicy Uniwersytetu Jagiellonskiego w trakcie procesu

adaptacji.
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